
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

  



Цель проведения внутренней оценки качества образования в муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном  учреждении Верхнеобливский детский 

сад «Искорка» :  сбор и анализ информации о состоянии дошкольного образования с 

последующим обоснованием рекомендаций для принятия управленческих решений по 

совершенствованию качества дошкольного образования.  

      Задачи проведения внутренней оценки качества образовании в МБДОУ 

Верхнеобливский детский сад «Искорка»: 

1. повышение качества образовательных программ дошкольного 

образования; повышение качества содержания образовательной деятельности в ДОО 

(социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, 

художественно-эстетическое развитие, физическое развитие);  

2. повышение качества образовательных условий в ДОО (кадровые условия, 

развивающая предметно-пространственная среда, психологопедагогические условия);  

3. взаимодействие с семьей (участие семьи в образовательной деятельности, 

удовлетворенность семьи образовательными услугами, индивидуальная поддержка 

развития детей в семье);  

4. обеспечение здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и 

уходу;  

5. повышение качества управления в ДОО.  

Сроки проведения внутренней оценки качества образования в МБДОУ 

Верхнеобливский детский сад «Искорка» : 01.03.2023-31.03.2023г.  

  

    Участники проведения внутренней оценки качества образования в  

МБДОУ Верхнеобливский детский сад «Искорка»: заведующий МБДОУ; старший 

воспитатель МБДОУ; помощник воспитателя.  

Образовательный процесс в ДОО района в 2022-2023 учебном году строится на 

основе разработанных образовательных программ дошкольного образования, режима 

дня, который устанавливает распорядок бодрствования и сна, приема пищи, 

гигиенических и оздоровительных процедур, организацию непосредственно 

образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности 

воспитанников.  

  

1. Качество образовательных программ дошкольного образования. Качество 

содержания образовательной деятельности в МБДОУ Верхнеобливском д/с 

«Искорка» (социально-коммуникативное, познавательное, речевое, 

художественно-эстетическое и физическое развитие)  

В  МБДОУ Верхнеобливский д/с «Искорка» разработаны, утверждены и размещены 

на сайте ООП ДО ДОУ.   



В МБДОУ Верхнеобливский д/с «Искорка»  образовательные программы 

разработаны в соответствии с  ФГОС ДО и Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  не нуждаются в переработке.  

ООП ДО в ДОУ реализуется согласно годовому планированию, режиму дня, 

годовому учебному графику, учебному плану и режиму организованной 

непосредственно образовательной деятельности (далее НОД), которые составлены в 

соответствии с современными дидактическими, санитарными и методическими 

требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС ДО.  

При составлении плана образовательной деятельности учтены предельно 

допустимые нормы учебной нагрузки, изложенные в СанПиН.  

      В Верхнеобливский д/с «Искорка» в ООП предусмотрена система мониторинга 

динамики развития детей, динамики их образовательных достижений, основанная на 

методе наблюдения и включающая педагогические наблюдения, педагогическую 

диагностику, связанную с оценкой эффективности педагогических действий с целью 

их дальнейшей оптимизации.  

Объем обязательной части ООП ДО и части, формируемой участниками 

образовательного процесса, соответствует требованиям к объему и содержанию, 

отражает специфику условий осуществления образовательного процесса, а также 

включает время, отведенное на взаимодействие с семьями детей по реализации 

Основной образовательной программы дошкольного образования. Обязательная 

часть Программы составляет не менее 65 % объема. 

Программа направлена на развитие самостоятельности, познавательной и 

коммуникативной активности, социальной уверенности и ценностных ориентаций, 

определяющих поведение, деятельность и отношение ребенка к миру. 

Программа разработана для образования и развития детей в возрасте от 1 года 

до прекращения образовательных отношений в группах общеразвивающей 

направленности. 

Разделение на возрастные подгруппы осуществляется в соответствии с 

закономерностями психического развития ребенка, имеющими в целом сходные 

характеристики, и позволяет более эффективно решать задачи по реализации 

Программы. 

Программа реализуется в совместной деятельности взрослого и детей и 

самостоятельной деятельности детей не только в рамках образовательной 

деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со 

спецификой дошкольного образования; построение образовательного процесса 

происходит на адекватных возрасту формах работы с детьми (ведущая - игра). 

Наряду с образовательными задачами педагоги решают задачи воспитания, 

развития в ходе совместной с детьми игровой, коммуникативной, трудовой, 

познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной 

деятельности, в ходе режимных моментов; во время самостоятельной 

деятельности детей; во взаимодействии с семьями воспитанников. 

Основной целью работы ОО является достижение высокого качества 

образовательных услуг за счет совершенствования ресурсного обеспечения 

образовательного процесса (повышение профессиональной компетентности 

педагогов МБДОУ, укрепление межведомственных связей учреждения, 

совершенствование предметно-развивающей среды, организации 



образовательного процесса в режиме развития). 

Система управления в ОО обеспечивает оптимальное сочетание традиционных 

и современных тенденций: программирование деятельности ОО в режиме 

развития, обеспечение инновационного процесса в ОО, комплексное 

сопровождение развития участников образовательной деятельности, что позволяет 

эффективно организовать образовательное пространство МБДОУ. 

     Образовательная деятельность в МБДОУ в группе общеразвивающей 

направленности осуществлялась по основной образовательной программе 

дошкольного Верхнеобливский д/с «Искорка». 

Программы ОО определяют содержание и организацию образовательного 

процесса для детей дошкольного возраста и направлены на формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную 

успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

Содержание Основных образовательных программ определено совокупностью 

образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей 

с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по пяти основным 

направлениям: физическому, социально-личностному, познавательному, речевому 

и художественно-эстетическому развитию. 
Структура образовательного процесса ОО содержит такие компоненты: 

- непрерывная образовательная деятельность (использование термина 

«непрерывная образовательная деятельность» обусловлено формулировками 

СанПиН); 
- образовательная деятельность в режимных моментах; 
- самостоятельная деятельность детей; 
- образовательная деятельность в семье. 

Непрерывная образовательная деятельность реализуется в совместной 

деятельности взрослого и ребенка в ходе различных форм детской деятельности 

(игровой, двигательной, познавательно-исследовательской, коммуникативной, 

продуктивной, музыкально-художественной, трудовой, а также чтения 

художественной литературы) или их интеграцию. 

Непрерывная образовательная деятельность организуется и проводится 

педагогом в соответствии с образовательной программой дошкольного 

образования МБДОУ . Занятия проводятся с детьми всех возрастных подгрупп 

детского сада. В режиме дня подгруппы определяется время проведения занятий в 

соответствии с «Санитарно- эпидемиологическими требованиями к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 

организаций». В зависимости от возраста детей, педагогической цели, 

материально-технического обеспечения группы, профессионального мастерства 

педагога они могут быть организованы фронтально, подгруппами или 

индивидуально. 

Программа нацелена на целостное развитие детей всех категорий в период до 

школы как субъекта посильных дошкольнику видов деятельности. 

Содержательные связи между разными разделами программы позволяют педагогу 

интегрировать образовательное содержание при решении задач. 

 

 



Интегративный подход дает возможность развивать в единстве познавательную, 

эмоциональную и практическую сферы личности ребенка. От педагога требуется 

развитая педагогическая рефлексия, способность строить педагогический процесс 

по модели субъект-субъектного взаимодействия с ребенком на основе 

педагогической диагностики. В осуществлении индивидуально-

дифференцированного подхода к детям воспитателю помогут краткие 

характеристики особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста. 

Основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ 

является открытым документом, что позволяет ежегодно вносить необходимые 

коррективы. 

 

Данные проведенной внутренней оценки качества образования доказывают, что 

программный материал подобран в соответствии с возрастными и индивидуальными 

особенностями детей, содержание образовательной Программы обеспечивает развитие 

личности в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей по 

направлениям: социально-коммуникативное развитие; познавательное развитие; 

речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие.  

  

  

  

Диаграмма    

  

Качество содержания образовательной деятельности в ДОО   

 
  

 

2. Качество образовательных условий в МБДОУ Верхнеобливский д/с «Искорка» 

(кадровые условия, развивающая предметно-пространственная среда, 

психолого-педагогические условия).  

Кадровые условия  

ОО укомплектована квалифицированными кадрами, в том числе руководящими, 

педагогическими, учебно-вспомогательными, административно-хозяйственными 
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работниками. 
Образовательный процесс осуществляет 1 воспитатель. 

      В течение 2022-2023 уч.г. воспитатель активно повышал уровень квалификации, 

обучаясь на КПК, участвуя в семинарах и вебинарах. 

В связи со сложившейся эпидобстановкой кардинально изменились некоторые 

формы работы. Активно внедряются дистанционные формы работы с детьми и 

взаимодействия с родителями. Повышение квалификации эффективно 

осуществлялось на КПК  в дистанционном режиме, онлайн- семинарах и 

вебинарах. 
В настоящее время детский сад укомплектован педагогическими  
кадрами полностью. 
        В реализации Программы участвуют иные работники детского сада, в том 

числе осуществляющие хозяйственную деятельность, охрану жизни и здоровья 

детей. Должностной состав и количество работников, необходимых для 

реализации и обеспечения реализации Программы, определяются ее целями и 

задачами, возрастными особенностями детей. 
Выводы и предложения: 
Основной целью работы ОО является достижение высокого качества 

образовательных услуг за счет совершенствования ресурсного обеспечения 

образовательного процесса (повышение профессиональной компетентности 

педагога МБДОУ, укрепление межведомственных связей учреждения, 

совершенствование предметно-развивающей среды, организации 

образовательного процесса в режиме развития). 

Система управления в МБДОУ обеспечивает оптимальное сочетание 

традиционных и современных тенденций: программирование деятельности ОО в 

режиме развития, обеспечение инновационного процесса в ОО, комплексное 

сопровождение развития участников образовательной деятельности, что позволяет 

эффективно организовать образовательное пространство МБДОУ. 

МБДОУ укомплектовано педагогическими кадрами полностью.  

В 2022-2023 уч.г.  воспитатель повышал свой профессиональный уровень, 

принимая участие в работе методических объединений, самообразование, 

знакомился с опытом работы своих коллег из других дошкольных учреждений, 

проходил курсы повышения квалификации. 

В МБДОУ работает стабильный кадровый состав, способный эффективно 

осуществлять поставленные цели и задачи, активно участвовать в инновационной 

деятельности.  

В результате анализа деятельности МБДОУ в 2022-2023 уч.г. можно дать 

удовлетворительную оценку благодаря стратегически сработанному Плану 

управленческой деятельности, использованию эффективных технологий и 

различных форм работы со всеми участниками образовательного процесса (дети, 

педагоги, родители). 

Кадровая политика МБДОУ направлена на развитие профессиональной 

компетентности педагога и личностно-ориентированный подход к сотрудникам, 

учитываются профессиональные и образовательные запросы, созданы все условия 

для повышения профессионального уровня и личностной самореализации. 

В 2022-2023 учебном году необходимо продолжать создание достойных условий 

для педагогической деятельности, повышения профессионального уровня, 

профессиональной и творческой самореализации посредством расширения спектра 

применяемых технологий работы с кадрами и повышения квалификации: в том 



числе ИКТ-технологий (участие педагогов в онлайн-конференциях, вебинарах и 

др. 

 

Развивающая предметно-пространственная среда  

При организации предметно – развивающей среды в МБДОУ Верхнеобливский д/с 

«Искорка»  важнейшим условием являлся учет возрастных особенностей и 

потребностей детей. 

 Материально-технические условия соответствуют требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования. 

Помещения и территория МБДОУ Верхнеобливский д/с «Искорка» соответствуют: 
- санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН 2.4.1.3049-13, 
- правилам пожарной безопасности; 
- возрасту и индивидуальным особенностям развития детей; 
- оснащенности помещений развивающей предметно-пространственной средой. 

Детский сад размещен на отдельной огражденной территории. Территория 

детского сада озеленена, имеет функциональные зоны, удалена от магистральных 

улиц, освещена. Зона застройки включает основное здание детского сада, которое 

размещено в границах участка. На игровой территории установлены малые 

архитектурные формы и спортивное оборудование для активной деятельности 

детей во время прогулок. На территории детского сада расположена прогулочная 

веранда. 

Здание можно считать полностью доступным для всех категорий лиц с ОВЗ. 

Дети находятся в постоянном сопровождении педагогического персонала. 

В МБДОУ выстроена система информационного обеспечения образовательного 

процесса, которая включает как внешние, так и внутренние потоки информации. 

В МБДОУ созданы условия для: охраны и укрепления здоровья детей. 

Развивающая предметно-пространственная среда групп организована в виде 

хорошо разграниченных зон, оснащенных большим количеством развивающего 

материала. Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей 

детей, зарождающихся половых склонностей и интересов и конструируется таким 

образом, чтобы ребенок в течение дня мог найти для себя увлекательное дело, 

занятие. 

      В детском саду уделяется особое внимание эстетическому оформлению 

помещений, т.к. среда играет большую роль в формировании личностных качеств 

дошкольников. Ребенок находится в детском саду весь день и необходимо, чтобы 

окружающая обстановка радовала его, способствовала пробуждению 

положительных эмоций, воспитанию хорошего вкуса. 

Мебель и игровое оборудование подобраны с учетом санитарных и психолого- 

педагогических требований. В группе созданы условия для самостоятельной, 

художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности. В 

оформлении МБДОУ использованы работы, изготовленные в совместной 

деятельности воспитателя  с детьми. В групповой комнате, приемной,  холле 

организованы  выставки детского художественного творчества.  

Территория детского сада - важное составляющее звено развивающей 



предметно- пространственной среды. Игровые площадки соответствует 

гигиеническим требованиям и обеспечивает удовлетворение потребностей детей в 

движении и развитии. Покрытие групповой площадки песчаное, с утрамбованным 

грунтом, не оказывающего вредного воздействия на детей. Для защиты детей от 

солнца и осадков имеется веранда. В свободном доступе воспитанников имеется 

игровое оборудование для сюжетно-ролевых, дидактических и игр с водой и 

песком, для подвижных игр и трудовой деятельности, для художественно-

эстетического, познавательного и речевого развития. 

На территории ДОУ имеется спортивная площадка - это место для организации 

различных физических упражнений и подвижных игр на воздухе, которые 

укрепляют здоровье детей, повышает их работоспособность. А также оказывает 

положительное влияние на эмоциональное состояние детей. Это пространство 

представляет детям естественные условия для того, чтобы побегать, попрыгать, 

подвигаться без всяких ограничений. Все они окрашены в яркие цвета, что создает 

атмосферу праздника и  радости. 

 Выводы и предложения. 

Развивающая предметно-пространственная среда образовательного учреждения 

и групповых помещений построена в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования и 

соответствует действующим санитарным нормам и правилам. Оборудование 

отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, гигиеническим 

педагогическим и эстетическим требованиям. 

Подбор оборудования осуществляется исходя из того, что при реализации ООП 

ДО основной формой работы с детьми и ведущей деятельностью для них является 

игра. 

Созданы условия для организации образовательного процесса. В групповых 

помещениях имеется разнообразная атрибутика, дидактический материал, 

наглядные пособия. Созданы также условия для игровой и театрализованной 

деятельности, речевого развития, экологического воспитания, познавательной 

деятельности дошкольников.  

 



Психолого – педагогические условия создания предметной развивающей среды. 

   Особое внимание уделяется психолого-педагогическим условиям в 

соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования. 

Задачи психолого-педагогической работы по формированию физических, 

интеллектуальных и личностных качеств детей решаются интегрировано в ходе 

освоения всех образовательных областей наряду с задачами, отражающими 

специфику каждой образовательной области. 

Повышению качества образовательной работы с детьми способствует 

рационально организованная развивающая среда, создающая условия для 

совместной деятельности детей и педагога и позволяющая варьировать способы и 

формы организации их жизнедеятельности.  

Посещение нерегламентированной деятельности и образовательных ситуаций  

педагога показало, что воспитатель создает и поддерживает доброжелательную 

атмосферу в группе, что способствует установлению доверительных отношений с 

детьми: 

-общается с детьми дружелюбно, уважительно, вежливо; 
-поддерживает доброжелательные отношения между детьми; 

-голос взрослого не доминирует над голосами детей, в группе

 наблюдается естественный шум; 

-взрослые не прибегают к негативным дисциплинарным методам, которые 

обижают, пугают или унижают детей; 
-в индивидуальном общении с ребенком выбирают позицию «глаза на одном уровне»; 
-учитывают потребность детей в поддержке взрослых; 
-чутко реагируют на инициативу детей в общении, учитывают их возрастные и 

индивидуальные особенности; 
-уделяют специальное внимание детям с особыми потребностями; 
-при коррекции поведения детей чаще пользуются поощрением, поддержкой, 

чем порицанием и запрещением. 

При организации образовательного процесса (партнерской деятельности взрослого с 

детьми) реализуются тезисы Н.А. Коротковой: 
- включенность воспитателя в деятельность наравне с детьми. 
- добровольное присоединение детей к деятельности (без психического

 и дисциплинарного принуждения). 

- свободное общение и перемещение детей во время деятельности (при 

соответствии организации рабочего пространства). 
- открытый временной конец занятия (каждый работает в своем темпе). 

Анализ просмотренной образовательной деятельности показал, что педагог 

владеет методикой дошкольного образования и воспитания, приемами 

взаимодействия с детьми, прослеживается личностно-ориентированное 

взаимодействие с детьми. 

Много внимания уделяется формированию предпосылок учебной деятельности 

дошкольников, логического мышления, сообразительности. В процессе 

образовательной деятельности наблюдался положительный эмоциональный фон, 

партнерские взаимоотношения детей и взрослых за счет использования игры, 

внесения новых заданий, использования мультимедийной системы, заданий 

повышенной трудности, писем и т. п. 



Педагог постоянно изучает и использует в своей профессиональной 

деятельности современные образовательные технологии, включая 

информационные образовательные ресурсы, современные педагогические

 технологии продуктивного, 

дифференцированного, развивающего обучения, занимается самообразованием. 
 

       Созданы условия для индивидуальных и коллективных игр и занятий, 

активности детей. Это позволяет детям организовывать разные игры и занятия в 

соответствии со своими интересами и замыслами, а также найти удобное, 

комфортное и безопасное место в зависимости от своего эмоционального состояния. 

При этом обеспечивается доступность ко всему содержанию развивающей среды, 

предоставляется детям возможность самостоятельно менять среду своих занятий и 

увлечений. 

Педагог стремится к тому, чтобы материал каждой образовательной 

деятельности содержал что-то новое, был доступен и интересен детям. Для 

успешного усвоения программного содержания систематически предусматривают 

не только сообщение нового материала, но и повторение, закрепление, 

самостоятельное использование детьми полученных представлений. 
Педагог в своей работе решает следующие задачи: 

• учет в своей деятельности с детьми возможности развития каждого возраста; 
развитие индивидуальных особенностей ребенка; 

• создание благоприятного для развития ребенка климата в детском саду; 
оказание своевременной педагогической помощи, как детям, таки их родителям; 
подготовка детей к школьному обучению. 

Формирование профессионального взаимодействия педагога с детьми 

дошкольного возраста основывается на: 
- субъектном отношение педагога к ребенку; 
- индивидуальном подходе, 
- учете зоны ближайшего развития ребенка; 
- мотивационном подходе; 
- доброжелательном отношении к ребенку. 
Образовательный процесс включает как совместную деятельность взрослого с 

детьми, так свободную самостоятельную деятельность воспитанников. 

Основным видом деятельности детей является игра, поэтому мы выдвигаем 

определенные требования к педагогу по организации сюжетно-ролевой игры. С 

этой целью традиционным стала организация игровых образовательных событий. 

Такая форма организации дает возможность интегрировать различные виды 

игровой деятельности в образовательный процесс и максимально использовать 

возможности для совместной и самостоятельной деятельности детей, развивать 

инициативу и самостоятельность детей, начиная с младшего дошкольного 

возраста. 
Выводы и предложения: 

Педагог показал хороший уровень проведения мероприятий, качество и 

построение образовательной деятельности соответствует требованиям ФГОС ДО. 

Уровень педагогической культуры и профессионального мастерства воспитателя, 
организация методической работы, позволяют осуществлять эффективную работу по 
реализации ФГОС ДО. 

     
 Основной целью системы психолого-педагогического обеспечения педагогического 



процесса в МБДОУ, выступает создание условий, направленных на полноценное 

психофизическое развитие детей и обеспечение их эмоционального благополучия. 

Формирование профессионального взаимодействия педагога с детьми дошкольного 

возраста основывается на субъектном отношение педагога к ребенку, индивидуальном 

подходе, учете зоны ближайшего развития ребенка, мотивационном подходе, 

доброжелательном отношении к ребенку. 

 

3. Анализ материально - технических условий реализации ООП ДОУ. 

 

Материально-техническая база реализации ООП в МБДОУ соответствует 

действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда 

работников ДОУ. В достаточной мере имеются технические средства. 

Программно-методический комплекс дошкольного учреждения частично 

подобран с учетом ориентации на государственные требования.  

Использование интернета является важным для педагога в подготовке 

организованной образовательной деятельности, методических мероприятий. 

Анализ соответствия материально-технического обеспечения реализации ООП 

требованиям, предъявляемым к участку, зданию, помещениям показал, что для 

реализации ООП предоставлено просторное, светлое помещение, в котором 

обеспечивается оптимальная температура воздуха, канализация и водоснабжение. 

Помещение оснащено необходимой мебелью,  

подобранной в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями 

воспитанников. Учреждение постоянно работает над укреплением материально- 

технической базы. 

В детском саду созданы условия для полноценного воспитания и развития 

воспитанников.  

На территории детского сада оформлена игровая площадка, участок с малыми 

архитектурными формами, цветники. 

Все технические средства обучения, учебно-методические комплекты, 

наглядный и демонстрационный материал, имеющиеся в дошкольном учреждении, 

соответствуют санитарно-гигиеническим нормам и требованиям, техническое 

оборудование имеет все необходимые документы и сертификаты качества и 

используются в соответствии с принципом необходимости и достаточности для 

организации образовательной работы. 

Количество детей в разновозрастной группе в учреждении определено        

учредителем, исходя из их предельной наполняемости и гигиенического 

норматива  площади на одного ребенка в соответствии с требованиями 

СанПиН. Питание детей        организовано строго в соответствии с требованиями 

СанПиН. Меню утверждено поставщиком и согласовано заведующим.  

В достаточном количестве имеются технические и аппаратные средства: 

- 2 персональных компьютера, 1 ноутбук,  
- 1 принтер ч/б; 
- 1 сканер; 
- 1 мультимедийная система (проектор) 
 
        МБДОУ имеет персональный Интернет-сайт, электронную почту.



 

 

4. Обеспечение здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и 

уходу.  

В МБДОУ Верхнеобливском д/с «Искорка» проводятся мероприятия 

оздоровительного направления  направленные на сохранение и укрепление 

здоровья, развивающие физические и психические качества детей. Работа 

педагога нацелена на поддержание у ребѐнка бодрого, жизнерадостного 

настроения, профилактику негативных эмоций и нервных срывов; 

совершенствование всех функций организма, полноценное физическое 

развитие, воспитание интереса к различным доступным видам двигательной 

деятельности, формирование основ физической культуры, потребности в 

ежедневных физических упражнениях, воспитание положительных нравственно 

— волевых качеств.   

В МБДОУ Верхнеобливском д/с «Искорка»  утверждены и соблюдаются: 

Правила внутреннего распорядка для всех участников образовательного 

процесса, режим дня; обеспечена доступность предметов гигиены. Разработан 

Порядок организации питания воспитанников ДОО, утвержден режим питания 

в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями детей, 

утверждены технологические карты приготовления пищи, ежедневные и 

перспективные меню, ведется бракераж, учет калорийности, обеспечены 

правильная кулинарная обработка и закладка пищевых продуктов. Ежедневно 

доступна информация о питании, соблюдается сервировка в группах, 

осуществляется регулярный контроль и надзор за работой пищеблока.  

В МБДОУ Верхнеобливском д/с «Искорка» созданы условия для 

получения общедоступного и бесплатного дошкольного образования в 

соответствии с основными задачами: охрана жизни и укрепление физического и 

психического здоровья воспитанников; обеспечение познавательно-речевого, 

социальноличностного, художественно-эстетического и физического развития 

воспитанников; воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников 

гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к 

окружающей природе, Родине, семье; осуществление необходимой коррекции 

недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников; 

взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного 

развития детей; оказание консультативной и методической помощи родителям 

(законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития 

детей.  
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-Показатель «Наличие мероприятий по сохранению и укреплению 

здоровья воспитанников»,   организован регулярный мониторинг за состоянием 

здоровья воспитанников, утверждены локальные акты по сохранению и 

укреплению здоровья детей, реализуется Положение об охране жизни и 

здоровья воспитанников; осуществляются контрольные процедуры за 

санитарно-гигиеническим состоянием помещений, оборудования, территории в 

соответствии с санитарными правилами. В ДОУ соблюдаются санитарно-

гигиенические нормы.  

- Показатель «Обеспечение качества услуг по присмотру и уходу за 

детьми»,  утверждены и соблюдаются нормативно-правовые акты, 

регулирующие выполнение норм хозяйственно-бытового обслуживания и 

процедур ухода за воспитанниками (Правила внутреннего распорядка для всех 

участников образовательного процесса, режим дня с учетом адаптационных 

режимов для детей по потребности и возможности здоровья (индивидуальные 

маршруты адаптации и др.); обеспечена доступность предметов гигиены; 

педагоги развивают культурно-гигиенические навыки воспитанников. В ДОУ 

регламентированы процессы организации рационального и сбалансированного 

питания и питья с учетом СанПиНов. В ДОУ питание детей соответствует 

заявленному меню; ежедневно доступна информация о питании; соблюдается 

сервировка в группах; осуществляется индивидуальный подход в процессе 

питания, регулярный контроль и надзор за работой пищеблока.  

Таким образом, по результатам мониторинга качество обеспечения здоровья и 

безопасности воспитанников в МБДОУ Верхнеобливском д/с «Искорка»  

представлено на достаточном уровне (созданы соответствующие требованиям 

санитарно-гигиенические условия; проводятся мероприятия по сохранению и 

укреплению здоровья; организован процесс питания в соответствии с 

установленными требованиями; обеспечена безопасность внутреннего 

помещения ДОУ и территории для прогулок; проводится профилактика и 

контроль ЧС и несчастных случаев), при этом мониторинг выявил проблемы в 

ДОУ с медицинским обслуживанием, которое осуществляется по договору с 

медицинскими организациями, и не позволяет в полной мере реализовать 

систематическое медицинское сопровождение воспитанников в режиме дня.  

  

5. Повышение качества управления в ДОУ  

Заведующий и  воспитатель имеют образование соответствующее 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
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справочниках, по соответствующим должностям руководителей 

образовательных организаций и профессиональным стандартам.  

Одна из важнейших компетенций дошкольной образовательной 

организации – проведение самообследования, обеспечение 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, 

установленной Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» (4 часть 13 пункта 3 статьи 28 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).  

В  МБДОУ Верхнеобливском д/с «Искорка»  разработана и 

функционирует ВСОКО (внутренняя система оценки качества образования). 

Положение о внутренней системе оценки качества разрабатывается 

дошкольной организацией самостоятельно. Это полномочие   закреплено в 

Уставе ДОУ. Главной целью разработки и реализации ВСОКО является 

повышение качества дошкольного образования.   

Для ВСОКО в МБДОУ Верхнеобливском д/с «Искорка»  разработан и 

используется валидный измерительный инструментарий.    

         Внутренняя система оценки качества образования в  МБДОУ Тацинском  

д/с «Радуга» показала отдельные проблемные зоны в деятельности 

организации:  

- увеличение детей, нуждающихся в коррекционной помощи;  

 

  

Сведения о качестве управления  в МБДОУ Верхнеобливский д/с 

«Искорка»  (%)  

  

 

  

  

Разработана   программа   развития   ДО У     
100   

В   ДО У   разработан   и   используется   валидный   
измерительный   инструментарий   для   ВСОКО   

  
100   

Да   
Нет   

Наличие   аналитических   материалов   100   
Разработан   локальный   нормативный   акт,   

регламентирующий   функционирование   ВСОКО   
  100   

0   50   100   150   
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В МБДОУ Верхнеобливском д/с «Искорка»  разработана программа 

развития.   

Заведующий МБДОУ использует принципиально новые формы 

взаимодействия участников педагогического процесса, и изменяет характер 

выполнения управленческих функций, разрабатывает  подход в управлении, 

который  строится на доверии и успехе, ориентируется на создание 

необходимых условий для совместной деятельности педагогов с детьми и 

родителями. При принятии управленческих решений  учитываются интересы 

детей, тенденции социальных преобразований в обществе, профессиональные 

возможности педагогов, а также запросы родителей.  

В МБДОУ Верхнеобливском д/с «Искорка»  изучают мнение родителей 

(законных представителей) обучающихся по вопросам удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. В 2022 году  в опросе участвовали 84% (в 

2021г. 73 %) родителей (законных представителей) воспитанников.  

Наиболее низкие показатели  выявлены по следующим позициям 

принятия управленческих решений по итогам 2021г.: проведение 

проблемноориентированного анализа; контроль за выполнением принятого 

решения.   

Заведующему рекомендуется:   

 использование программного обеспечения для управления, 

контроля и планирования процессов ДОО;   

 учет ресурсного, финансового, материального обеспечения 

выполнения управленческого решения;   

 достижение высокой требовательности и критичности у 

сотрудников.  

Заведующему и воспитателю рекомендуется использовать аналитические 

данные для повышения уровня качества образования в МБДОУ 

Верхнеобливском д/с «Искорка»,   для проектирования развития ДОО, включая 

развитие профессиональной компетентности педагогических работников. А 

также обеспечить контроль выполнения адресных рекомендаций ДОО.  

  

Общие выводы по результатам внутренней оценки качества  дошкольного 

образования в МБДОУ Верхнеобливский д/с «Искорка» 

  

На основании проведенного выше анализа результатов внутренней проверки 

качества дошкольного образования МБДОУ Верхнеобливском д/с «Искорка»  

можно сформулировать следующие выводы:  
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- в МБДОУ Верхнеобливском д/с «Искорка»  реализуется ООП 

дошкольного образования, которая соответствуют требованиям ФГОС ДО, 

как в части структуры, так и в части соответствия содержания целевого,  

содержательного, организационного разделов;  

- качество обеспечения здоровья и безопасности воспитанников в 

ДОУ представлено на достаточно высоком уровне (созданы 

соответствующие требованиям санитарно-гигиенические условия; 

проводятся мероприятия по сохранению и укреплению здоровья; 

организован процесс питания в соответствии с установленными 

требованиями; обеспечена безопасность внутреннего помещения ДОУ и 

территории для прогулок; проводится профилактика и контроль ЧС и 

несчастных случаев), при этом мониторинг выявил проблемы в ДОУ с 

медицинским обслуживанием, которое осуществляется по договору с 

медицинскими организациями, и не позволяет в полной мере реализовать 

систематическое медицинское сопровождение воспитанников в режиме 

дня;  

относительно кадровых условий в ДОУ: необходимо продолжать 

создание достойных условий для педагогической деятельности, повышения 

профессионального уровня, профессиональной и творческой 

самореализации посредством расширения спектра применяемых 

технологий работы с кадрами и повышения квалификации: в том числе 

ИКТ-технологий (участие педагогов в онлайн-конференциях, вебинарах и 

др. 

- в ДОУ развивающая предметно-пространственная среда 

включает достаточно места для детей, взрослых, размещения 

оборудования, достаточно мебели для повседневного ухода, игр, учения, 

что в полной мере отвечает требованиям к РППС групп, однако 

наблюдается нехватка специально оборудованных помещений для 

проведения физкультурных занятий;  

- выявлено удовлетворительное качество психолого-

педагогических условий (формы и методы работы с детьми, 

соответствующие их возрастным и индивидуальным особенностям; 

обеспечение защиты детей от всех форм физического и психического 

насилия; обеспечение поддержки родителей в воспитании детей, 

вовлечении их в образовательную деятельность);  

- взаимодействие с семьей (участие семьи в образовательной 

деятельности, удовлетворѐнность семьи образовательными услугами, 

индивидуальная поддержка развития детей в семье) организовано 

качественно и эффективно, что подтверждают результаты независимой 

оценки работы ДОУ, проведенной среди родителей (законных 
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представителей) воспитанников, которые продемонстрировали свою 

удовлетворенность условиями пребывания ребенка в ДОУ (эмоционально-

психологическим климатом в группах, присмотром и уходом, работой 

ДОУ по обеспечению безопасности и сохранения и укрепления здоровья 

детей и др.), качеством образовательного процесса, усилиями руководства 

по управлению ДОУ.  

  

Адресные рекомендации по результатам ВСОКО в  

МБДОУ  Верхнеобливский д/с «Искорка» 2022-2023 учебного года. 

Администрации и педагогу учреждения рекомендуется:  

1. При организации педагогического процесса ориентироваться на 

непрерывность детского развития в 5 образовательных областях, 

представленных в ФГОС ДО и ОП ДО.   

2. Активизировать работу по участию педагога и воспитанников в 

мероприятиях муниципального и регионального уровня.  

3. Обеспечить педагогическим работникам ДОО возможность 

получения дополнительного профессионального образования без отрыва 

от производства с целью более профессиональной реализации 

образовательной деятельности.  

4. Предусмотреть системную работу по сохранению и укреплению 

здоровья воспитанников, компоненты которой должны быть 

взаимосвязаны и направлены на формирование единого управляемого 

процесса с установленными целями, задачами и точками контроля.



 

 


